ACTA DEL CONSEJO DE LA SOCIEDAD CIVIL DE LA CAJA DE PREVISION
DE LA DEFENSA NACIONAL N° 6/2026

LUGAR : Sala de Consejo.

DIA : 05 de Mayo de 2026.

HORA : 11:00 horas.

DIRIGE : Presidente del Consejo, Sr. Moisés Pinilla.
ASISTEN : Gerente General, Sr. José Valenzuela

Jefatura Divisidon de Atencidn a Usuarios, Sra. Mariel Zamorano.
Jefatura Departamento de Pensiones, Sra. Alejandra Canales.
Jefatura Departamento de Salud, Sr. Bayron Del Canto.
Jefatura Departamento Fondo Solidario, Sra. Blanca Parra.
Abogada Division Juridica, Sra. Michela Azocar.

Consejero, Sr. Moisés Pinilla D.

Consejero, Sr. Adolfo Sandoval T.

Consejero, Sr. Carlos Fica C.

Consejero, Sr. Carlos Contreras B.

Consejera, Sra. Danielle Varas L.

Consejero, Sr. Rolando Hernandez E.

Consejero, Sr. Juan Antonio Paz A.

Consejero, Sr. José Aguilar M.

Consejero, Sr. José Pedro Valdivieso L.

NO ASISTEN: Jefatura Divisidon de Operaciones, Sr. Cristian Wilton
Consejero, Sr. Fernando Palma T.
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DESARROLLO DE LA SESION

Se da inicio a la sesién a las 11:00 hrs., en la Sala de Consejo de la Casa Matriz de la
Caja de Prevision de la Defensa Nacional.

El Secretario Ejecutivo hace uso de la palabra para informar que el Gerente General se
encuentra en una reunion y se incorporara mas tarde a la sesién. Sefala también que
el Jefe de la Division de Operaciones, Sr. Cristian Wilton, no puede asistir por
encontrarse en una reunion con la Superintendencia de Pensiones en conjunto con el
Vicepresidente Ejecutivo, por lo que la institucion esta representada por la Jefatura de
la Division de Atencion a Usuarios, Sra. Mariel Zamorano; la Jefatura del Departamento
de Pensiones, Sra. Alejandra Canales; el Jefe del Departamento de Salud, Sr. Bayron
Del Canto; la Jefatura del Departamento de Fondo Solidario, Sra. Blanca Parra; vy la
Sra. Michelle Azocar, representante de la Division Juridica.

El Secretario Ejecutivo explica que la estructura de la sesién contempla dos
presentaciones sobre el sistema de salud de CAPREDENA —Fondo de Medicina Curativa
y Fondo Solidario— seguidas de la exposicién sobre el Fondo Revalorizador de
Pensiones. Con el fin de hacer un uso eficiente del tiempo, propone que las preguntas
se concentren al término de cada presentacion.

El Secretario Ejecutivo da lectura de la tabla y detalla el devenir de la sesion.
La tabla de la sesidn es la siguiente:

1. Votacion Acta N° 5

2. Funcionamiento y condiciones del Sistema de Salud CAPREDENA: Fondo de
Medicina Curativa y Fondo Solidario.

3. Normativa, administracion y uso del Fondo Revalorizador de Pensiones.

4. Varios

El Presidente del Consejo abre la instancia de observaciones al Acta N° 5, sefialando
que el consejero Sr. Juan Antonio Paz aparece presente, siendo que en dicha sesion no
habria asistido, solicitando la correccién del error.

No hay mas observaciones al acta.

Se somete a votacion el Acta N° 5, la que se aprueba de forma unanime por los
consejeros presentes.

Con anterioridad al inicio de las presentaciones, el Presidente del Consejo plantea una
cuestion doméstica: senala que al ingresar a las dependencias de CAPREDENA no fue
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reconocido como consejero por parte de los guardias de seguridad, lo que le generd
inconvenientes en el acceso.

Solicita formalmente que se entregue a cada consejero una credencial con fotografia
que acredite su calidad de miembro del Consejo de la Sociedad Civil.

Se toma nota de la propuesta y se sefala que se hara la consultar a las areas
especificas.

Se pasa al siguiente punto de la tabla, relativa a la exposicion sobre el funcionamiento
y condiciones del Sistema de Salud CAPREDENA: Fondo de Medicina Curativa y Fondo
Solidario.

TRABAJANDO PARA USTED

FONDO DE MEDICINA CURATIVA

Division de Operaciones

Departamento de Salud

Q CAPREDENA
Ministerio de
Defensa Nacional

TRABAJANDO
PARA USTED

Gobierno de Chile

El Jefe del Departamento de Salud, Sr. Bayron Del Canto, hace uso de la palabra para
presentar el funcionamiento del Fondo de Medicina Curativa de CAPREDENA,
dependiente de la Divisién de Operaciones.

El expositor sefiala que el Fondo de Medicina Curativa financia las prestaciones de salud
de los pensionados y montepiados de CAPREDENA, asi como de sus cargas médicas.
Entre sus caracteristicas principales destaca que los afiliados pueden atenderse en
cualquier centro de salud sin restricciones geograficas, operando sobre la base de un
plan de bonificaciones y un arancel propio —denominado arancel CAPREDENA— que
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es equivalente en nomenclatura al FONASA y que ademas incorpora prestaciones
propias de los centros de la Caja.

-—

TRABAJANDO PARA USTED

Fondo de Medicina Curativa

Financia las prestaciones de salud de los pensionados
= y montepiados de CAPREDENA y sus cargas medicas
CAPREDENA ; afiliadas.

Bonificaciones

Las atenciones pueden ser en cualquier Centro de
Salud

CAPREDENAPP

Bonificaciones segln Plan vigente y Arancel de
Prestaciones CAPREDENA

Modalidad de Pago: Contado y Crédito

GOBIERNO DE CHILE

El fondo contempla dos modalidades de pago:

a) Pago al contado: el beneficiario concurre al prestador, paga directamente y
luego solicita el reembolso a CAPREDENA de forma presencial o en linea, en un
plazo aproximado de diez dias habiles.

b) Pago al crédito: el beneficiario se atiende en el prestador informando que
utilizara el crédito, CAPREDENA paga al prestador directamente, descontando la
deuda mensualmente desde la pensidn. La tasa de descuento se determina
automaticamente segun la pension y la edad del beneficiario, en un rango del
20% al 50%. Es requisito fundamental para acceder al crédito estar adherido al
Fondo Solidario.
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TRABAJANDO PARA USTED

Fondo de Medicina Curativa

# Crédito de Salud:
sisTeMA DE sALUD LIRS » Préstamo que financia el copago de prestaciones

CAPREDENA +
Bonificaciones @ ’ a médicas.

%1"'1' + La deuda se descuenta mensualmente desde la

pension.

» Requiere estar adherido al Fondo Solidario

GOBIERNO DE CHILE

Las condiciones del crédito varian segin el monto de deuda acumulada:
e Hasta $6.000.000: el Unico requisito es la adhesion al Fondo Solidario.

e Entre $6.000.001 y $24.000.000: se requiere adicionalmente la firma de un
mandato y un pagaré avalado por un tercero ajeno al beneficiario, mas un
informe de asistencia social.

e Sobre $24.000.000: se mantienen los requisitos anteriores, afiadiéndose un
informe médico emitido por la Auditoria Médica del Departamento de Salud.

GOBIERNO DE CHILE

Division de Planificaciéon y Desarrollo, Paseo Bulnes N°102, Santiago, Chile /Teléfono:22-830-6915



CAPREDENA
Miristerio de Osfernas
Maconal

-—

TRABAJANDO PARA USTED

Fondo de Medicina Curativa
Condiciones de Acceso a Crédito

TRAMOS DE
BEUBL REQUISITOS

Hasta $6.000.000 * Ser beneficiario del Sistema Salud CAPREDENA y del Fondo Solidario.

+  Ser beneficiario del Sistema Salud CAPREDENA y del Fondo Solidario.

*  Suscripcion de Mandato y Pagaré firmados por un tercero (persona distinta
Desde $ 6.000.000 del titular y de sus beneficiarios del FMC).
hasta $24.000.000 .  |sforme de Asistencia Social.

«  Ser beneficiario del Sistema Salud CAPREDENA y Fondo Solidario.
+  Suscripcion de Mandato y Pagaré firmados por un tercero (persona distinta
4 del titular y de sus beneficiarios del FMC).
Mas de 524 000.0000 Informe de Asistencia Social (actualizado).
+  Certificacion por parte de Auditoria Médica.

= GOBIERNO DE CHILE e

El Sr. Del Canto informa que a marzo de 2026 el Fondo de Medicina Curativa cuenta
con 14.178 beneficiarios titulares (mas 1.484 cargas), de los cuales un 73% son
mujeres y un 27% hombres. Se realizaron 62.827 prestaciones en el periodo, con
beneficios por MM$2.432. Del total de prestaciones, un 22% corresponde a
bonificaciones y un 78% a créditos. La bonificacion promedio es de M$269 y el crédito
promedio de M$616. El total de pensionados de CAPREDENA es de 103.312.
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TRABAJANDO PARA USTED

Fondo de Medicina Curativa a marzo 2026

v' 10.310 (73%) Mujeres
14.178 Beneficiarios { 7

62.827

Fonasa Isapres

10.792 1.875
10% 2% = Capredena

14.178
14%

Fuerza
Aérea
15.892

15%

Prestaciones

Ejército
~29.459

29% MM 2.432 v’ (22%) Bonificaciones
en Beneficios v’ (78%) Créditos
Armada.— 1.909 Usuarios
31.116 Eheamar 2026 Bonificacion

30% promedio 21%

Bonificaciéon prom. M$
269
Crédito prom. M$ 616

GOBIERNO DE CHILE

El expositor presenta el Plan de Bonificaciones 2026, destacando los siguientes
elementos por tipo de prestacion y modalidad de pago:

e Bonificaciones especiales sobre arancel CAPREDENA (FONASA nivel 3): consultas
médicas al 100% al contado en libre eleccion y FF.AA., y al 100% en Centros de
Salud CAPREDENA (70% al crédito); examenes preventivos al 100% al contado.

e Bonificaciones por valor cobrado: dia cama al 20%, derecho a pabellén al 15%,
dialisis al 100% (en todos los prestadores), atenciones dentales al 15% en libre
eleccion y al 25% en centros propios.

e Atenciones ambulatorias (sobre arancel CAPREDENA): examenes e imagenes al
90% al contado en libre eleccion y FF.AA., 100% en Centros CAPREDENA;
traslados y prétesis al 100% en libre eleccion y 110% en centros propios;
aparatos ortopédicos y Optica al 65%.

e Atenciones hospitalarias: visita médico hospitalario al 90% al contado en libre
eleccién y 100% en centros propios; intervenciones quirdrgicas mayores al 60%
al contado en libre eleccidon y 80% en centros propios.
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TRABAJANDO PARA USTED

Plan de Bonificaciones 2026

Libre Eleccion con Convenio /
FF AA.

Bonificacion Especiales sobre arancel CAPREDENA

Contado Crédito

Contado

Centros de Salud CAPREDENA

Crédito

Prestadores sin
Convenio al contado

onsultas Médicas

Bonificacién por valor cobrado Al e e

0004 2004
Centros de Salud
CAPREDENA

Prestadores sin
Convenio al contado

Dia Cama Ambulatorio/Hospitali 20% 20% 20%
Derecho a Pabellén 15% 15% 15%
Dialisis 100% 100% 100%
IAtenciones Dentales en General 15% 25% 15%

Libre Eleccién con Convenio / Centros de Salud
Atenciones Ambulatorias CAPREDENA Prestadores sin
Bonificacion: Arancel CAPREDENA 7 o Convenio al contado
Contado Crédito | Crédito
[Examenes, laboratorio, i y procedimi ) 90% 50% 100% 70% 60%
[Traslados y Protesis 100% 90% 110% 100% 60%
Far ia medicamentos genéricos 15% = 80% - 15%
Farmacia medicamentos especificos 15% - 25% - 15%
IAparatos acusticos u ortopédicos, sillas de ruedas, dptica entre otros 65% 50% 75% 50% 65%
jarticulos médicos.
GOBIERNO DE CHILE
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TRABAJANDO PARA USTED

Plan de Bonificaciones 2026

Libre Elecciéon con Convenio /

Centros de Salud

Atenciones Hospitalarias CAPREDENA Prestadores sin
Bonificacion: Arancel CAPREDENA nivel 2 Convenio al contado
Contado Crédito Contado Crédito

Visita Medico Hospitalario o especiali 90% 60% 100% 70% 70%
[Examenes, laboratorio, imagenes y procedimientos 90% 60% 100% 70% 70%
Traslados y Prétesis 120% 100% 120% 100% 70%
Farmacia 15% 15% 15% 15% 15%
Procedimientos de Radiacion 100% 75% 0% 0% 70%
[Quimioterapia 90% 50% 0% 0% 70%
CAPREPAD /| BONO PAD otros prestadores 70% 0% 70% 70% 70%
Canasta Centros de Salud CAPREDENA 0% 0% 70% 0% 0%
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El Sr. Del Canto destaca que el Plan de Bonificaciones CAPREDENA es el Unico dentro
de los sistemas de salud que bonifica ante todo evento, ya que si una prestacion no
esta codificada en el arancel FONASA, CAPREDENA la bonifica igualmente al 15% del
valor cobrado.

En dicho contexto, el Sr. Del Canto expone un ejemplo practico de uso, sefalando que
una consulta médica tiene una bonificacion al 100% para prestaciones cobradas al nivel
3 de FONASA ($45.000 aprox.), lo que implica que en muchos prestadores la consulta
resulta sin copago para el beneficiario que paga al contado.

TRABAJANDO PARA USTED

Ejemplo de uso

VALOR COBRADO POR PRESTADOR
CDSYR HOSPITAL HOSP MILITAR | HOSPITALNAVAL | HOSPITAL NAVAL
CAPREDENA | MILITAR STGO. NORTE VINA DEL MAR TALCAHUANO
ICONSULTA MEDICA DE PSIQUIATRIA ADULTOS (1RA CONSULTA) $37.26( $61.237 $46.349 $26.230 $23.843
ICONSULTA MEDICA DE PSIQUIATRIA PEDIATRICAY DE LA ADOLESCENCIA (1RA
IcONSULTA) $ 16.74Q $61.237 $46.349 $14.285 $23.004

VALOR ARANCEL CAPREDENA

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
$28.670 $37.279 $45.87q 1

$28.670 $37.270 $45.87(

COPAGOS
CDSyR HOSPITAL HOSP MILITAR | HOSPITALNAVAL | HOSPITAL NAVAL
CAPREDENA | MILITAR STGO. NORTE VINADEL MAR | TALCAHUANO
ICONS ULTA MEDICA DE PSIQUIATRIA ADULTOS (1IRA CONSULTA) $0 $ 15.367 $ 479 s $q
ICONSULTA MEDICA DE PSIQUIATRIA PEDIATRICA Y DE LA ADOLESCENCIA (1RA
ICONSULTA) $0 $15.367 $479 S

SIEMPRE QUE EL VALOR COBRADO SEA INFERIOR AL ARANCEL CAPREDENA NIVEL 3
LA PRESTACION TENDRA COSTO 0

GOBIERNO DE CHILE -

En el marco de las preguntas, los consejeros plantean los siguientes puntos:

El consejero Sr. Valdivieso consulta sobre la relacidon entre el sistema de salud de
CAPREDENA vy los hospitales de las Fuerzas Armadas.

El Sr. Del Canto aclara que CAPREDENA tiene un acuerdo operativo —no un convenio
formal firmado— con los hospitales institucionales, y que el 7,5% recaudado por
cotizaciones se traspasa a las instituciones de las FF.AA. para financiar la atencion de
los beneficiarios de CAPREDENA. Sefiala que se trabaja en la formalizacién de un
convenio actualizado con el Hospital Militar, tarea que presenta complejidades en los
modelos de facturacion.
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El consejero Sr. Valdivieso consulta cuales son las condiciones de atencion para las
personas en retiro que estan adscritas a los sistemas de las ramas en relacion a las
atenciones en los Centros de Salud de CAPREDENA, ya que los afiliados al Sistema de
Salud CAPREDENA pueden atenderse sin problema en los hospitales institucionales.

El Sr. Del Canto responde que pueden atenderse libremente en los Centros de Salud
de CAPREDENA, teniendo el copago que establezca el respectivo sistema de salud de
la persona que va a solicitar la atencion.

El Presidente del Consejo consulta sobre la tasa de descuento por crédito y el orden de
prelacion en la pension, ya que se ha sabido de casos donde las personas practicamente
no reciben pensidn o es extremadamente baja por los descuentos que se les aplican.

El Sr. Del Canto sefiala que el Fondo de Medicina Curativa se ubica en el orden de
prelacién que sigue justo después de las retenciones judiciales, es decir, en segundo
lugar. Agrega que la tasa de descuento tiene un tope legal del 50%, salvo
consentimiento expreso del beneficiario. La suma de distintos descuentos pueden
producir casos de pensidn de cero peso, pero no es por el Fondo de Medicina Curativa,
sino por distintas deudas que tiene el usuario/a.

La Sra. Azocar complementa la informacion sefalando que existen dictamenes de la
Contraloria General de la Republica que han establecido que, ante deudas multiples,
tales como retenciones judiciales, descuento de salud, préstamos de auxilio, etc., puede
descontarse hasta el 100% de la pension.

El Sr. Del Canto menciona que, en cualquier caso, los beneficiarios pueden solicitar,
previo informe social fundado, descuentos en la tasa o descuento que se esta aplicando
sobre su pension.

Los consejeros estiman conveniente incluir en la papeleta de pago un detalle explicativo
de los descuentos aplicados para reducir los reclamos por desconocimiento.

La Sra. Zamorano sefala que puede informarse el orden de prelacién de los descuentos,
sin embargo, recuerda que los descuentos se ven caso a caso, ya que todas las
situaciones que provocan tales descuentos son diferentes, incluso existiendo muchos
casos en que los usuarios/as desconocen haber contraido la deuda que produce el
descuento por el que se efectla el reclamo, situacion en la que lamentablemente la
mayor parte del tiempo CAPREDENA no puede intervenir, pues se trata de un tercero
externo como una cooperativa o institucion financiera.
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El consejero Sr. Fica consulta qué significa Fondo Solidario y sobre el alcance de la Ley
de Urgencias en el sistema.

El Sr. Del Canto responde que la especificidad del Fondo Solidario lo expondra la Sra.
Blanca Parra, pero que el Fondo Solidario es homologable a un seguro complementario
0 seguro de segunda capa.

Respecto a la Ley de Urgencia, el Sr. Del Canto senala que el sistema de las Fuerzas
Armadas y CAPREDENA no requiere de esta como garantia adicional, dado que lo que
la Ley de Urgencia lo que hace es funcionar como una especie de garantia crediticia
para la persona que se atiende. La ley siempre ha contemplado que, en caso de riesgo
vital, la persona que esta sufriendo el cuadro debe ser llevada al centro de salud mas
cercano, sin embargo, antes de la Ley de Urgencia ello no ocurria, cuestion que es una
negligencia médica.

El Sr. Del Canto sefala que ello no ocurre en el caso de las Fuerzas Armadas y
CAPREDENA, puesto que el fondo ya otorga crédito para urgencias en prestadores con
convenio y gestiona el pago directo en situaciones de riesgo vital con prestadores sin
convenio, previo cumplimiento de los requisitos crediticios.

El Presidente del Consejo hace uso de la palabra para consultar respecto a como llega
el aporte del Estado en relacién a las cotizaciones.

El Sr. Del Canto responde que llega todo dentro del aporte de pensiones, sin un
desglose especifico.

El Presidente del Consejo consulta si, en caso de no estar conforme con algin
descuento o prestacion que se haya aplicado, el beneficiario tiene derecho a apelar a
la Superintendencia de Salud.

El Sr. Del Canto responde que ningun sistema ligado a las Fuerzas Armadas tiene
derecho a apelar a la Superintendencia de Salud.

El Presidente del Consejo sefiala que se hacen prestaciones a FONASA vy, segun tiene
entendido, el Fondo tiene un deuda grande con CAPREDENA y, dado que él forma parte
del COSOC de FONASA, le interesaria colaborar para que paguen dicha deuda.

El Sr. Del Canto senala que esa deuda es con los Centros de Salud y no con el Fondo
de Medicina Curativa.

El Presidente del Consejo consulta a quién le puede dirigir su inquietud.
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El Secretario Ejecutivo le recuerda al Sr. Presidente del Consejo que el Gerente General
de la Instituciudn se desempena actualmente como Director Subrogante de los Centros
de Salud y Rehabilitacion.

El consejero Sr. Fica consulta a qué se debe la diferencia en los valores de cobro entre
los hospitales institucionales y los centros de salude de CAPREDENA. Agrega que vio
imagenes de una reunidn de coordinacion de los representantes de salud de las ramas,
consulta por qué CAPREDENA no esta convocada.

El Sr. Del Canto responde que cada hospital y sistema fija sus aranceles, motivo por el
cual no puede responder la pregunta especifica del consejero.

Ahora bien, menciona que todo sistema de salud tiene al prestador y tiene el fondo
asegurador, es decir, una cosa es el hospital institucional y otra cosa es quien paga o
reembolsa las prestaciones efectivas que realizd el beneficiario.

Destaca que CAPREDENA tiene mayor flexibilidad que los sistemas de las ramas para
integrarse a otros prestadores, siendo un gran ejemplo la atencidn primaria (Atencion
Primaria de Salud Universal), ya que este ultimo opera muy bien para retiro de
medicamentos, alimentos, puesto que son gratuitos, sin embargo, al momento de
atenciones mas complejas, puede optar por lo que ofrece CAPREDENA, es decir, ir
atenderse directamente al hospital o al prestador de su eleccion.

En lo relativo a las coordinaciones con los sistemas de las ramas, responde que
CAPREDENA atiende mayoritariamente a pensionados, razén por la cual no siempre
esta incluido en dichas instancias, puesto que hay diferencias operativas de la mision
que cumple cada uno.

El Presidente del Consejo hace uso de la palabra para sefalar que el Decreto N° 35 de
la Ley de Salud de las Fuerzas Armadas menciona que las Fuerzas Armadas y
CAPREDENA deben coordinarse para generar un reglamento de la ley. Entiende que
ese reglamento no existe y, por ende, deberia llegar a que se respeto aquello y se
formalice ese reglamento.

El Sr. Del Canto sefiala que no puede dar respuesta de aquello, ya que no es un area
de su competencia.

Finaliza la exposicion del Sr. Del Canto a las 11.40 hrs.

Hace uso de la palabra la Jefatura del Departamento de Fondo Solidario, Sra. Blanca
Parra.
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La Sra. Parra inicia su exposicion sefalando que el Fondo Solidario fue creado al amparo
de la Ley N° 19.465 de 1996 (Ley de Salud de las Fuerzas Armadas), que faculta a las
instituciones para crear fondos de financiamiento complementario para gastos de
prestaciones de salud. Cuenta con un reglamento publicado en el Diario Oficial, cuya
ultima modificacion data del afio 2018.

-—

TRABAJANDO PARA USTED

¢QUE ES EL FONDO SOLIDARIO?

Es un seguro de salud que forma parte del
Sistema de Salud CAPREDENA, con la finalidad
de apoyar a los beneficiarios en el
financiamiento de los gastos que demandan por
prestaciones de salud.

LEY 19.465 de 1996
Consigna el derecho de opcion REGLAMENTO FS.
de los imponentes pasivos al Define las normas que
permitirseles elegir el Sistema sustentan el Fondo.
de Salud al cual pueden
pertenecer.

GOBIERNO DE CHILE

Las condiciones de acceso son las siguientes: pueden adherirse voluntariamente todos
los pensionados y montepiados que sean beneficiarios del sistema de salud
CAPREDENA. El seguro no tiene preexistencias. Las montepiadas pueden continuar con
los beneficios del titular adhiriéndose con prima retroactiva desde la fecha de su
pension. El seguro tiene una carencia de tres meses, contada desde el primer dia del
tercer mes de aporte. Los adherentes pueden desafiliarse en cualquier momento,
debiendo regularizar las deudas vigentes con el Departamento de Salud.

El valor de la prima asciende a $40.102 pesos mensuales para el pensionado titular y
$2.436 por carga médica. Este valor es propuesto anualmente por el Vicepresidente
Ejecutivo al Consejo Directivo, previo estudio de los recursos del fondo y los beneficios
entregados, siendo aprobadas por la mencionada instancia.
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TRABAJANDO PARA USTED
CONDICIONES Y REQUISITOS DE ACCESO AL F.S.

Pueden acceder aquellos pensionados y sus cargas familiares que
estan adheridos Al Sistema de Salud CAPREDENA.

No tiene preexistencias.

Los montepios tienen continuidad en los beneficios.

Existe una carencia de 3 meses de la fecha de incorporacion, para

la aplicacion de beneficios.

El valor de la prima mensual es de $40.102 por pensionado titular
y $2.436 por cada carga familiar o carga médica (ano 2026).

Las personas pueden desafiliarse en cualquier momento, con la
condicion de no registrar deuda en el FMC., y en ningin caso
genera devolucion de primas (Reglamento F.S.)

GOBIERNO DE CHILE

Los beneficios del Fondo Solidario son:

a) Acceso al crédito de medicina curativa: permite solicitar atencion médica en
hospitales institucionales, prestadores con convenio y centros de salud
CAPREDENA con descuento mensual desde la pensidn.

b)  Bonificacibn complementaria: con tope anual de $8.800.000, aplicable en
hospitalizaciones, intervenciones quirurgicas ambulatorias y tratamientos de
radioterapia.

c) Seguro de desgravamen: cubre hasta $24.000.000 de deuda registrada en la
cuenta corriente de medicina curativa en caso de fallecimiento del titular.

Al mes de abril de 2026 el Fondo Solidario cuenta con 9.016 adherentes, equivalentes
al 64% de los 14.129 beneficiarios del sistema de salud CAPREDENA. El 70% de los
adherentes son mujeres y el 30% hombres.

GOBIERNO DE CHILE
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TRABAJANDO PARA USTED

BENEFICIOS QUE OTORGA EL
FONDO SOLIDARIO

Acceso

Crédito Fondo
Medicina Curativa

Bonificacion
Complementaria
$8.800.000 anual

Cobertura
Desgravamen
$24.000.000

» Hospitalizacion Cancela el todo o parte de
> Intervenciones Quirurgicas la deuda que se registre en

Ambulatorias la Cuenta Corriente de
> Tratamiento de Medicina Curativa.

radioterapia

Al mes abril/2026 el numero de adherentes al FS., es de 9.016, lo que representa aprox. 64%
de los pensionados con Sistema Salud Capredena, (14.129) .

GOBIERNO DE CHILE

El plan de bonificaciones del Fondo Solidario opera de forma complementaria al Fondo
de Medicina Curativa, con bonificaciones del 20% al 50% segun tipo de prestacion,
modalidad de pago y prestador. Las prestaciones calificadas como catastroficas tienen
porcentajes diferenciados del 40% al 50%, e incluyen mas de 370 cirugias: operaciones
de cataratas, prétesis de cadera, intervenciones cardiacas, tratamientos de
braquiterapia y radioterapia, y diversas cirugias de urologia y ginecologia. En libre
eleccion sin convenio, la bonificacion se calcula sobre el arancel del Fondo de Medicina
Curativa (equivalente a FONASA nivel 2) y no sobre el valor cobrado.

GOBIERNO DE CHILE
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TRABAJANDO PARA USTED

PLAN DE BONIFICACIONES FONDO SOLIDARIO 2026

Bonificacién| Bonificacié

Tipo de Atencién por pago |n por Pago Base de Bonificacién
Crédito Contado
20% 25% Valor facturado por prestaciones médicas en general.
40% 50% Valor facturado por prestaciones definidas como

Establecimientos CAPREDENA catastroéficas (1)

Valor facturado por insumos, medicamentos y otras

2l 30% prestaciones otorgadas no cubiertas por Fonasa.

20% 25% Valor facturado por prestaciones médicas en general.
Libre Eleccién con Convenio y /o 40% 50% Valor facturado por prestaciones definidas como
instalaciones de las FE.AA. catastréficas (1).

20% 30% Valor facturado por insumos, medicamentos y otras

prestaciones otorgadas no cubiertas por Fonasa.

B 50% Arancel CAPREDENA por prestaciones médicas en
general (Fonasa Nivel 2)

Arancel CAPREDENA por prestaciones definidas como

Libre Eleccién sin Convenio - 40% catastréficas (1) (Fonasa Nivel 2)
B 20% Valor facturado por insumos, medicamentos y otras
o prestaciones otorgadas no cubiertas por Fonasa.
GOBIERNO DE CHILE

-_

TRABAJANDO PARA USTED

BONIFICACION CATASTROFICA

El plan de bonificaciones considera porcentajes especiales de
beneficios a prestaciones de alto costo definidas como
catastroéficas, donde se destaca la aplicaciéon del 40% y 50%.

Mas de 370 cirugias de alto monto asociadas a pabellén
pabellén 8 al 14 (Ref. Arancel FMC.) Por ejemplo 1202064
pab.8 (cataratas).

Tratamiento de braquiterapia Intervenciones quirurgicas
y radioterapia (subgrupo asociados a género (subgrupo
2901000-2902000). 1902-2002 - 2003 - 2004).

GOBIERNO DE CHILE .

GOBIERNO DE CHILE

Division de Planificacion y Desarrollo, Paseo Bulnes N°102, Santiago, Chile /Teléfono:22-830-6915



CAPREDENA
Mirssier o de Osferms
Nagnal

La Sra. Parra entrega ejemplos de los costos de copago de beneficiarios con y sin Fondo
Solidario relacionadas al plan de bonificaciones que este entrega.

El Gerente General se incorpora a la sesién a las 12:00 hrs.

-—

TRABAJANDO PARA USTED
EJEMPLO DE APLICACION DE BENEFICIOS

SIN FONDO

BONIF CREDITO Rl hidusd CON FONDO SOLIDARIO
pescrpcion | copico [can, , VALOR  MRLRCE o BONIE. | o g | COPAGO. | 0o VaoR [MONTO BONIE | cop,go
CAPREDENA COBRADO
VISITA POR MEDICO INTERCO| 0101009 1 S 63.338 | $ 20.980 60% $ 12.588 | $ 50.750 20%| $ 12.668 | $ 38.082
DIA CAMA DE HOSPITALIZACI 0201002| 12 s 2.661.792 | $ 20% $ 532.358 | $ 2.129.434 20%| $ 532.358 | $ 1.597.075
PABELLON 9 0000009 1 S 862.821 | $ - 15% $ 129.423 | s 733.398 20%| $ 172.564 | $ 560.834
INEFRECTOMINA RADICAL 1902010 s 928.350 | $ 754.290 60% $ 452.574 | $ 475.776 40% | $ 371340 | $ 104.436
FERRITINA 0301026 1 s 9.310 | $ 7.570 60% 3$ 4.542 | $ 4.768 20%| $ 1.862 | $ 2.906
HEMODIALISIS 1901028 1 S 135.743 | $ 70.820 100% $ 135.743 | $ - 20% | $ - $ -
ELECTROLITOS PLASMATICOS 0302032 1 S 2.080 | $ 1.690 60% 3$ 1014 |$ 1.066 20%| $ 416 | 5 650
FARMACO 8000000 1 S 120.000 | $ 15% 3$ 18.000 | § 102.000 20%| $ 24.000 | $ 78.000
INSUMO 8100000 1 s 50.000 | $ 0% $ - $ 50.000 20%| $ 10.000 | $ 40.000
s 4.833.434 $ 1.286.243 | § 3.547.191 $ 1.125.208 | 5 2.421.983
BONIF CONTADO ::;:-IFD‘:':“Bg CON FONDO SOLIDARIO
DESCRIPCION copIGO |caNT| . VALOR e ke o BOMIF- | BomiF FMC |, COPAGO e aion MONTO BONIF|  copaco
CAPREDENA COBRADO
VISITA POR MEDICO INTERCO{ 0101009 1 S 63.338 | $ 20.980 90% | $ 18.882 | $ 44.456 25%| $ 15.835 | § 28.622
DIA CAMA DE HOSPITALIZACI 0201002| 12 S 2.661.792 | $ 20%| $ 532.358 | $ 2.129.434 25%| $ 665.448 | $ 1.463.986
PABELLON 9 0000009 1 S 862.821 | $ - 15%| $ 129.423 | $ 733.398 25%| $ 215.705 | $ 517.693
INEFRECTOMINA RADICAL 1902010 1 S 928.350 | $ 754.290 90% | $ 678.861 | § 249.489 50% | $ 249.489 | § -
FERRITINA 0301026 1 s 9310 | $ 7.570 90%| $ 6.813 | $ 2.497 25%| $ 2328 | $ 170
HEMODIALISIS 1901028 1 S 135.743 | $ 70.820 100% | $ 135.743 | $ - 25%| $ - 5
ELECTROLITOS PLASMATICOS 0302032 1 s 2080 | $ 1.690 90% | $ 1521 |$ 559 25%| $ 520 | $ 39
FARMACO 8000000 1 S 120.000 | $ 15%| $ 18.000 | $ 102.000 30%| $ 36.000 | $ 66.000
INSUMO 8100000 1 S 50.000 | $ 0% | $ - $ 50.000 30%| s 15.000 | $ 35.000
$ 4.833.434 $ 1.521.602 | § 3.311.832 $ 1.200.324 (| $§ 2.111.509
GOBIERNO DE CHILE

El fondo contempla exclusiones: no cubre hospitalizaciones psiquiatricas ni casas de
reposo, cirugias plasticas de embellecimiento, intervenciones dentales u ortopédicas,
ni lesiones relacionadas con el consumo de drogas, con excepcion de los tratamientos
dentales consecuencia de un accidente dentro de los seis meses de ocurrido el hecho.

GOBIERNO DE CHILE
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TRABAJANDO PARA USTED

EXCLUSIONES

Corresponde a prestaciones sin cobertura
(Reglamento Fondo Solidario)

[ > Hospitalizaciones psiquiatricas y de reposo. ]

» Tratamientos estéticos, dentales, ortopédicos
y otros con fines de embellecimiento.

» Cirugia plastica o cosmética, a menos que sea necesaria por una lesion
accidental ocurrida dentro del periodo en que se encuentre afiliado.

> Lesion, enfermedad o tratamiento causado por
ingestion voluntaria de somniferos, barbituricos, drogas
y demas sustancias de efectos analogos o similares.

> Todo tipo de examenes dentales, extracciones, empastes, tratamientos dentales
en general, excepto cirugias dentales por accidentes, realizadas dentro de los 6
meses siguientes al accidente y que el beneficio de hospitalizacién esté vigente.

- GOBIERNO DE CHILE

El consejero Sr. Fica plantea que el monto fijo de la prima resulta desproporcionado
para pensionados de bajos ingresos, sefialando que para una persona con pension de
$200.000 a $400.000 pesos el costo anual equivale a una parte significativa de sus
ingresos. Propone evaluar la posibilidad de hacer la prima porcentual, aplicando un
criterio de solidaridad analogo al que opera en otros sistemas de salud.

El consejero Sr. Valdivieso hace uso de la palabra para apoyar lo mencionado por el
consejero Sr. Fica, ya que los sistemas de salud, cualquiera sea, tienen un caracter
solidario y, en consecuencia, la prima no es de monto fijo, sino que esta estratificada
por nivel de ingresos, con diferencias minimas entre tramos, reduciendo asi el impacto
sobre los pensionados de menores ingresos sin generar incentivos a salirse del sistema
para los de mayores ingresos.

El consejero Sr. Valdivieso considera que la Caja deberia plantearle una revision al
Consejo Directivo de los montos que se cobran y, en términos ideales, que este pasara
a ser porcentual contingente al ingreso en lugar de tener un monto fijo.

El Gerente General hace uso de la palabra para comprometerse a preparar y enviar al
Consejo de la Sociedad Civil un informe con la distribucién de los 9.016 adherentes por
tramo de ingreso, incluyendo la regién del pais, a fin de fundamentar una eventual
propuesta de cambio al Consejo Directivo, puesto que todos esos cambios deben

GOBIERNO DE CHILE
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valorizarse en términos monetarios para mantener los equilibrios financieros de los
fondos.

Precisa que cualquier modificacidn al valor o estructura de la prima debe ser propuesta
por el Vicepresidente Ejecutivo y debe ser aprobada por el Consejo Directivo.

Agrega que la informacién sera remitida antes de la préxima sesién del COSOC, a fin
de que pueda ser analizada y se puedan discutir eventuales propuestas con mayores
antecedentes.

Ahora bien, destaca que el cambio de prima fija a prima porcentual implica riesgos de
sustentabilidad del fondo: si los pensionados de mayores ingresos, quienes
actualmente subsidian a los de menores ingresos, perciben que el nuevo esquema les
resulta mas oneroso, podrian optar por desafiliarse, reduciendo la base solidaria del
sistema.

El consejero Sr. Valdivieso consulta si el Fondo Solidario esta gestionado internamente
o contratado con una aseguradora externa.

El Gerente General confirma que es un fondo interno de CAPREDENA, no licitado con
ninguna compafiia de seguros externa, gestionado con recursos propios.

El consejero Sr. Valdivieso consulta por qué no esta licitado.

El Gerente General responde que el sistema opera con recursos propios y, ademas,
dado el bajo nivel de afiliados, ninguna aseguradora se interesa en tomar la cartera.

El Sr. Del Canto hace uso de la palabra para comentar que una cuestion central en
cualquier sistema de salud es el nimero de afiliados que tengan, ya que alrededor de
un 35% de ellos usan mes a mes las prestaciones, mientras que un 65% es el que esta
sin usarlo y actuando como aportantes solidarios. Asi, mientras mas alta sea la tasa de
afiliados, mejores son los beneficios que se pueden otorgar.

El consejero Sr. Hernandez consulta si se ha efectuado algun estudio de por qué las
personas prestan bajo interés en afiliarse al Fondo Solidario.

La Sra. Parra responde que para ser afiliado al Fondo Solidario, primero deben estar
afiliados al Sistema de Salud CAPREDENA, siendo esta condicién la que tiene un nimero
escaso de afiliados, ya que las personas prefieren quedarse en el sistema de las ramas.

GOBIERNO DE CHILE
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El consejero Sr. Sandoval consulta si no existe la posibilidad de que la bonificacion sea
automatica y no existe la necesidad de cancelar la totalidad de la prestaciéon y
posteriormente haya que venir a CAPREDENA a efectuar el reembolso.

El Sr. Del Canto informa que ello solo opera asi en los Centros de Salud de CAPREDENA,
sin embargo, se estd en proceso de implementar un sistema de "bonificacion
anticipada" con algunos prestadores, que permite al beneficiario no desembolsar el
copago por adelantado: el prestador cobra directamente a CAPREDENA la bonificacion
y el beneficiario solo paga la diferencia. Este mecanismo esta siendo masificado con
prestadores de examenes radioldgicos a nivel nacional y con una clinica en Concepcion.

El consejero Sr. Valdivieso pregunta como opera esto con los hospitales institucionales,
es decir, si el afiliado recibe bonificacién inmediata o debe pagar el total y venir a
solicitar reembolso en la Caja.

El Sr. Del Canto explica que debe venir a reembolsar de forma presencial. Agrega que
legalmente la bonificacién pertenece al beneficiario, en consecuencia, debe autorizar a
CAPREDENA a que se pague la bonificacion al hospital. Asi, la masificacion requiere un
mandato simple del beneficiario que autoriza el pago directo, y que la plena
automatizaciéon depende de avanzar en la interoperabilidad tecnoldgica entre
instituciones.

El consejero Sr. Sandoval estima que la implementacion es mucho mas sencilla, ya que
todos los sistemas tienen bonificacion in situ.

El Sr. Del Canto le responde al consejero Sr. Sandoval que dicho servicio hay que
licitarlo y el costo promedio para la cantidad de afiliados que tiene el Fondo de Medicina
Curativa de CAPREDENA seria aproximadamente de 110 millones de pesos anuales,
recursos con los cuales no se cuentan.

Finaliza la presentacion del Fondo Solidario a las 12.35 hrs.

Se pasa al siguiente punto de la tabla respecto a la exposicion del funcionamiento
normativo y la finalidad del Fondo Revalorizador de Pensiones que administra
CAPREDENA.

Hace uso de la palabra la Sra. Michela Azocar, Abogada de la Divisidn Juridica, quien
esta a cargo de la exposicion.

La Sra. Azocar sefala que el Fondo Revalorizador esta regulado en el DFL N° 4 de 1968,
que en su articulo 11 establece una cotizaciéon del 0,5% sobre las pensiones de retiro

GOBIERNO DE CHILE
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y montepio destinada a este fondo, con el objeto original de compensar el deterioro de
las pensiones por desvalorizaciéon monetaria.

TRABAJANDO PARA USTED

NORMATIVA FONDO REVALORIZADOR

« DLF N°4, de 1968, que establece normas para el Fondo de
Revalorizacién de Pensiones de las Fuerzas Armadas, en su articulo 11
establecié una cotizacion del 0,5% de las pensiones de retiro y
montepio que paga CAPREDENA, a fin de contribuir a este Fondo, el
qgue tenia como fin, compensar el deterioro de las pensiones a causa de
su desvalorizacién monetaria, descuento que a contar de la edad de
65 anos del beneficiario/a, es destinado a la cotizacion de salud de
los mismos, conforme a las modificaciones legales introducidas por la
Ley N°20.735, del ano 2014.

» El citado DFL N°4, en su articulo 12, sefiala los fines a que se destina el
referido Fondo Revalorizador, dentro de los cuales esta el financiamiento
de pensiones minimas, al tenor del articulo 9°de dicho cuerpo legal.

GOBIERNO DE CHILE

Por modificacién normativa introducida en el afio 2014, siendo esta la Ultima reforma
al sistema previsional de las Fuerzas Armadas, se establecid que el 0,5% cotizado por
los pensionados mayores de 65 anos pasaria a destinarse al fondo de salud del sistema
al que estuviesen adscritos (FONASA, FF.AA. o CAPREDENA).

La Sra. Azocar agrega que esta modificacion fue correlativa a la eliminacién del 6% de
cotizacion previsional al cumplir los 65 afos, a fin de homologar el beneficio con el
resto del sistema previsional del pais.

La comision revalorizadora establecida en el DFL N° 4 dejo de ejercer su funcion original
a partir de los Decretos Ley de 1978 y 1979, que fijaron un nuevo sistema de
reajustabilidad de pensiones conforme al IPC. Sin embargo, el fondo subsiste en cuanto
al financiamiento de pensiones minimas (articulo 12 del DFL N° 4), reconocido asi por
la Contraloria General de la Republica en dictdmenes ante consultas de pensionados.

GOBIERNO DE CHILE
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La Contraloria concluyd que, si bien la comision revalorizadora dejé de funcionar, el
fondo mantiene vigencia en el financiamiento de pensiones minimas y de

concurrencias.

TRABAJANDO PARA USTED

NORMATIVA FONDO REVALORIZADOR

Con la dictacién del DL N°2.444, de 1978 y
posteriormente con el DL N°2.547, de 1979, y
especialmente de acuerdo a lo dispuesto por el
articulo 2° de esta dltima norma, todas las
pensiones pagadas por CAPREDENA , se
reajustan en adelante, conforme a la variacién
que experimenta el Indice de Precios al
Consumidor (IPC) en los términos que indica
dicha norma, fijando de esta manera la nueva
reajustabilidad aplicable a todas las pensiones
de retiro y montepio en este régimen previsional
de las FFAA.

GOBIERNO DE CHILE
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TRABAJANDO PARA USTED

VIGENCIA FONDO REVALORIZADOR

« Por su parte en Dictamen N°44.487/2000, el Organo Contralor
concluyé que resultaba del todo procedente que con cargo al Fondo
Revalorizador se realizaran los pagos de las concurrencias, que
corresponden a los periodos cotizados por nuestros imponentes en
antiguas cajas de Previsidn y que son reconocidos en este régimen
previsional. Lo anterior, por cuanto la Contraloria General de la
Republica entiende que, de existir recursos en dicho Fondo, estos
pueden ser utilizados en el pago de otras obligaciones previsionales a
las que CAPREDENA se encuentre obligado, como es el pago de
concurrencias.

GOBIERNO DE CHILE

La Sra. Azocar explica que las concurrencias son el mecanismo por el cual CAPREDENA
financia, con cargo al Fondo Revalorizador, los periodos cotizados en antiguas cajas de
prevision distintas a la misma CAPREDENA (DIPRECA, cajas del IPS, entre otras),
cuando corresponde pagar un beneficio previsional que abarca periodos cotizados en
mas de un sistema. Las instituciones cubren mutuamente los periodos cotizados en
cada una sin traspasos de dinero entre arcas fiscales. Este mecanismo ha sido validado
por la Contraloria.

GOBIERNO DE CHILE
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TRABAJANDO PARA USTED

VIGENCIA FONDO REVALORIZADOR

- Finalmente, la vigencia del Fondo Revalorizador de Pensiones, con
cargo las funciones antes sefaladas, ha sido objeto de
reconocimiento judicial, en la causa ROL C-942-2010, caratulada
“Danzs/Fisco de Chile”, sustanciada ante el 29° Juzgado Civil de
Santiago, donde se presentd una demanda por falta de servicio en
contra del Fisco de Chile y CAPREDENA, en que solicitaron se
declarara la ilegalidad del descuento del 0,5% al Fondo Revalorizador
realizado al demandado, ordenando la devolucion de las sumas
descontadas por ese concepto, demanda que fuera rechazada en
primera instancia y confirmada ante la Corte de Apelaciones de
Santiago.

GOBIERNO DE CHILE

En cuanto a las cifras vigentes, la Sra. Azocar informa que actualmente el fondo financia
en su totalidad 2.125 pensiones minimas de retiro y montepio, y concurre en 7.600
pensiones adicionales donde existen periodos cotizados en otros sistemas. Hay 30.554
personas que aportan al fondo.

La Sra. Azocar destaca que el fondo se financia con las siguientes fuentes: 0,5% de las
remuneraciones imponibles del personal activo; 0,5% de las pensiones de los pasivos
menores de 65 afios; aporte fiscal con tope del 0,75%; aporte de CAPREDENA
equivalente al 0,5% de los ingresos presupuestarios; y 45% de los intereses del Fondo
de Auxilio Social. En la ejecucion presupuestaria 2025, los ingresos totales alcanzaron
MM$14.159 y los gastos MM$12.302, incluidos el pago de pensiones revalorizadas y las
concurrencias.
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TRABAJANDO PARA USTED

FONDO REVALORIZADOR DE PENSIONES (ABRIL 2026)

TIPO APORTE N ° PENSIONES VIGENTES CON APORTE DEL FONDO REVALORIZADOR

RETIRO MONTEPIO TOTAL

REVALORIZADOR 386 1.739 2125
CONCURRENCIA 4.232 3.416 7.648

23.941 6.613 30.554

GOBIERNO DE CHILE

TRABAJANDO PARA USTED

FINANCIAMIENTO DEL FONDO REVALORIZADOR

FINANCIAMIENTO DEL FONDO

Aporte del 0.5% descontado en las remuneraciones imponibles del personal activo,
afecto al régimen previsional de CAPREDENA

Aporte del 0.5% descontado en las pensiones de retiro y montepio de los imponentes menores
de 65 afios de edad

Aporte fiscal no superior al 0.75% de los sueldos y pensiones imponibles del personal afecto al
régimen previsional de CAPREDENA

Aporte de CAPREDENA del 0.5% determinado sobre la base del total de los ingresos
presupuestarios propios del Fondo Revalorizador de Pensiones, excluidos los retomos de
préstamos con cargo al Fondo de Auxilio Social

El 45% del total de los intereses que anualmente pueda percibir el Fondo de Auxilio Social por
los préstamos habitacionales y de auxilio social otorgados

GOBIERNO DE CHILE
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TRABAJANDO PARA USTED

EJECUCION PRESUPUESTARIA FONDO REVALORIZADOR 2025

INGRESOS M$

Saldo Inicial de Caja 90.252
Activos (0,5% remuneraciones imponibles) 5.785.860
Pasivos (0,5% pensiones imponibles de pensionados de 65 o menos afios de edad)
Aporte Fiscal (hasta el 0,75% de los sueldos y 4.140.489
pensiones imponibles)

Aporte CAPREDENA (0,5% ingresos 360.486
presupuestarios)

Aporte Fondo Auxilio Social (45% de intereses y 3.781.279
comisiones)

Otros (Capitalizacion Cheques Caducados) 689

Total 14.159.055
GASTOS

Pago pensiones revalorizadas 12.289.766
Pago concurrencias ley N°18.250

Devolucién de Imposiciones 11.920
Total 12.301.686
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El Presidente del Consejo hace uso de la palabra para sefialar que se menciond que la
Comisidn Revalorizadora dejoé de funcionar. Consulta si eso fue en base a una ley o
dictamen.

La Sra. Azocar responde que, tal como fue mencionado, el fin al funcionamiento de la
comisién revalorizadora se normo a través de los Decretos Ley de N° 2.444 de 1978 y
el N° 2547 de 1979, los cuales fijaron por ley una nueva forma de reajustar las
pensiones, haciendo innecesaria la comision.

El consejero Sr. Fica hace uso de la palabra para sefalar que a su modo de ver existe
una tension en el sistema, ya que las pensiones se reajustan conforme al IPC con tope
en el similar en servicio activo, lo que puede implicar pérdida de valor relativo en el
tiempo, puesto que el personal en servicio activo es IPC, sumado a un delta que puedan
recibir los funcionarios publicos en general.

En dicho contexto, considera que la necesidad del fondo se mantiene, dado que
actualmente hay aproximadamente 570 pensiones inferiores a $100.000 y mas de
2.000 inferiores a $200.000.
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La Sra. Azocar destaca que en el ano 2010 una demanda civil colectiva de 10.000
pensionados intentd revivir la antigua forma de revalorizacidén, siendo rechazada
judicialmente dado que los tribunales reconocieron la vigencia del sistema actual de
reajustabilidad. Asimismo, complementa que un analisis del fondo y su finalidad fue
revisado en el Congreso durante la discusion legislativa del afo 2014, siendo la decision
del érgano legislativo que después del afio 65 de edad del cotizante pasara a ser una
cotizacion de salud.

El Presidente del Consejo sefiala que la normativa del DFL N° 4 establece en su articulo
9 un minimo de 2 UTM de Santiago para las pensiones, dado que actualmente existen
pensiones muy por debajo de ese umbral.

La Sra. Azocar responde que esa disposicion data de 1968 y que las regulaciones sobre
pensiones minimas fueron modificadas posteriormente por normativa de aplicaciéon
general a todo el sistema previsional del pais, siendo la Superintendencia de Pensiones
quien establece actualmente los tramos vigentes de pensiones minimas. Agrega que
una pensién minima de Santiago del afio 1968 no tiene relacion alguna con lo que se
entiende actualmente por una UTM.

Finaliza la exposicion de la Sra. Azocar a las 13.05 hrs.
Se pasa al ultimo punto de la tabla “Varios”.

La Sra. Azocar sefala que la reciente reforma previsional incorporé a las montepiadas
como beneficiarios de la PGU. Precisa que en el caso de acceso a la PGU, el Fondo
Revalorizador seguira financiando la parte de la pension que le corresponde, siendo el
Estado quien aporta el complemento para alcanzar el monto PGU; no se trata de un
reemplazo total del pago del fondo.

El consejero Sr. Fica sefiala que aproximadamente el 40% de los beneficiarios de
CAPREDENA deberia ser beneficiarios de la PGU por los ingresos que perciben, sin
embargo, no lo son.

El Presidente del Consejo solicita que se remita al Consejo el nimero de ley que
establece las pensiones minimas, a fin de estudiar la posibilidad de impulsar una
modificacidn interpretativa, a fin de que no existan pensiones bajo las 2 UTM.

Los consejeros Sres. Valdivieso y Fica le sefialan al Presidente que la prioridad debe ser
la incorporacién de los pensionados de retiro a la PGU, por ser el beneficio econdmico
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mas significativo. Al menos de quienes estan bajo la PGU y que, por no ser beneficiarios
de pensiones de montepio, no reciben beneficio complementario alguno.

El consejero Sr. Fica solicita a CAPREDENA el calculo del costo fiscal de subir las
pensiones mas bajas a la pension minima vigente, asi como una caracterizacion
detallada de los pensionados que potencialmente serian beneficiarios de la PGU.

El Gerente General compromete tener las cifras para la préxima sesion.

El Presidente del Consejo le cede la palabra al consejero Sr. Hernandez, quien redacto
una propuesta de documento para la Subsecretaria para las Fuerzas Armadas.

El consejero Sr. Hernandez sefiala que la propuesta tiene como fin solicitarle al
Subsecretario para las Fuerzas Armadas que delegue la facultad de firma de las
resoluciones que concedan pensiones de retiro y montepio de CAPREDENA, en el Jefe
de la Division de Asuntos Institucionales de la Subsecretaria.

El consejero fundamenta la viabilidad juridica de esta delegacién en normas generales
de derecho administrativo, sefalando que la delegacion de firmas es una practica
habitual en las Fuerzas Armadas y que existen precedentes en que el propio Ministerio
de Defensa ha delegado en el Subsecretario materias especificas.

Dado que el Consejo toma conocimiento de la propuesta en dicho instante, acuerda a
analizarla e impulsarla por los canales formales si correspondiese.

Se agenda la proxima sesion para el martes 2 de junio de 2026, a las 11:00 hrs.

El tema contemplado para esa sesion es la presentacion de los sistemas de salud del
Ejército de Chile y de la Fuerza Aérea de Chile, ambas en una misma jornada.

Finaliza la sesion a las 13:20 hrs.
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N° 06
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